UCHWALA NR XIV/106/19
RADY MIEJSKIEJ W MIL.OSLAWIU

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu okre$lajagcego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe

warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.) Rada
Miejska uchwala:

§1
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw zwany dalej
Regulaminem okresla:
1. wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,
2. szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw.

§2
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Kkarcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r.
poz.416, ze zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkole, przedszkole lub zespol szkél prowadzone przez
gming Mitostaw,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Mitostaw;

6) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nast¢pnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa w Karcie Nauczyciela
oraz innych przepisach regulujagcych prawa i obowigzki nauczycieli, wydanych na
podstawie upowaznien zawartych w tej ustawie,



8) przepisie odrgbnym - rozumie si¢ przez to ustawy, rozporzadzenia oraz prawo Unii
Europejskie;j.

§3
Dodatek za wysluge lat
I. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art.33 ust.1
ustawy Karta Nauczyciela oraz stosowne przepisy wykonawcze.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku okresla
§ 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastqpujqcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku
jezeli nabycie prawa nastqpllo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

4. Jezeli przepis odrgbny nie stanowi inaczej dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4
Dodatek motywacyjny

1. Ogoblne warunki z przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem  przyznawania  nauczycielom  dodatku = motywacyjnego  jest
w szczegblnosci:

1) uzyskiwanie  szczegélnych osiagnig¢ dydaktyczno —  wychowawczych

potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianéw albo

sukcesami ~ w  konkursach, = zawodach, olimpiadach  szkolnych itp. -

z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy nauczyciela,

2) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy
z rodzicami,
3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki w  zwigzku
z trudnos$ciami w nauce, zlg sytuacjg materialng i zyciowa,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i doskonalenie wiasnego warsztatu pracy,
6) dbato$¢ o estetyke¢ powierzonych pomieszczen i innych urzadzen szkolnych,
estetyke i sprawno$é pomocy dydaktycznych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

9) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

10)  opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi



dzialajacymi na terenie szkoty,
11)  aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest ponadto:
1) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty,
2) prawidlowe wykorzystywanie majatku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,
4) dbatos¢ o estetyke obiektdw szkolnych,
5) rzetelna realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty,
6) wdrazanie nowych metod lub wykorzystanie nowych srodk6w w organizacji i zarzadzania
placdwka skutkujacych poprawa jakosci funkcjonowania.
4. Podstawg obliczania dodatku motywacyjnego stanowi $rednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
5. Pulg srodkéw na dodatki motywacyjne przyznaje kazdego roku kalendarzowego Burmistrz
dla kazdej szkoty.
6. Dodatek nie moze przewyzszaé:
1) 20% podstawy — dla nauczycieli,
2) 40% podstawy — dla dyrektoréw szkot.
7. Dodatek przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.
8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz.
9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5
Dodatek funkcyjny
1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz pelnienie uprawnia do
dodatku funkcyjnego, okresla § 5 rozporzadzenia.
2 Podstawe obliczania dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow

stanowi  drednie  wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub
innego stanowiska Kierowniczego, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora ustala burmistrz.
4. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego nie moze przekroczyé:

1) w przedszkolu dla:

a) dyrektora przedszkola liczacego do 6 oddziatow — 25%

b) dyrektora przedszkola liczacego od 7 oddziatéw i wigeej — 35%
2) szkdt wszystkich typow:

a) dyrektora szkoty liczacej od 7 do 16 oddziatow — 35 %

b) dyrektora szkoly liczacej 17 oddziatéw i wigcej — 45%

¢) wicedyrektora —25%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo:

a) klasy — wynosi 300 zi,

b) oddziatu — 120 zi,
2) sprawowanie funkgji:



a) doradcy metodycznego — nie moze przekraczaé 20%,

b) nauczyciela konsultanta — nie moze przekroczy¢ 20 %

¢) opiekuna stazu — wynosi 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) w przypadku powierzenia stanowiska dyrektora i wicedyrektora szkoty — liczbe uczniéw,
liczbe oddziatéw, strukture organizacyjng i zlozono$¢ zadan, wyniki pracy szkoty, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich
funkcjonuje szkota,

2) w przypadku powierzenia nauczycielowi funkcji doradcy metodycznego — zakres i
zlozonos¢ zadan i warunki ich realizacji.

6.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy, funkcji opiekuna stazu lub doradcy metodycznego, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z
koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie. Jezeli wezesniej odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca, nauczyciel traci prawo do dodatku od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkéw,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw,
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6

Dodatek za prace w trudnych warunkach

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8

rozporzadzenia.
Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieé¢mi
i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) w pozostatych przypadkach do 20% wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktdérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis odrgbny
stanowi inaczej.

Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych



warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

§7
Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla
§ 9 rozporzadzenia.

. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia w okolicznosciach, o ktérych mowa
w § 9 Rozporzgdzenia w wysokosci ustalonej za prace w warunkach trudnych zwiekszonej
o 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzacym zajgcia z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym okreslonym w pkt 1, —w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadzacym zajgcia z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
w stopniu lekkim, wéréd ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedlug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce — w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis odrgbny stanowi inacze;.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach, przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 2 z tym, Zze do czasu
pracy, od ktérego uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez faktycznie
odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z
dzie¢mi i mtodzieza, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieuciazliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje do
dnia rozpoczgcia urlopu macierzynskiego w wysokosci $redniej miesigcznej dodatku z
okresu 3 miesigcy przed przeniesieniem.

. Dodatek za ucigzliwo$¢ pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§8

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac stawke



przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej] mowa w
ust. 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.
. Jezeli przepis odrgbny nie stanowi inaczej wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6Inosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcg nie dtuzej niz tydzien,

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
— Karta Nauczyciela lub stosownych w uchwatach Rady Miejskiej Mitostawia, podjetych
na podstawie upowaznien w/w ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

§9

Wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposéb okreslony
w § 9 ust. 1-3 Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Dla nauczycieli realizujgcych wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust 4a ustawy
— Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
dzielgc stawke przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (1gcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2, ustala sig, mnozac tygodniowy realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.



4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1-3, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

5. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wypflaca sie z dotu.

§ 10
Traci moc uchwata Nr XXII/158/09 Rady Miejskiej z dnia 27 lutego 2009 roku w sprawie
uchwalenia ,,Regulaminu przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gming Milostaw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego™.

§11
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mitostaw.

§ 12
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewdodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej

D {k

mer Dawid Strzelefyk



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XIV/106/19
z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe

warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2019 r.
poz. 967 ze zm.) zobowiazuje organy prowadzace szkoly do okreslenia dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowych warunkow
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzadem
Oddziatu w Mitostawiu.
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