Mitostaw, 18 stycznia 2019 r.

Burmistrz Gminy Mitlostaw
ogtasza naboér
na stanowisko kierownika Referatu infrastruktury, ochrony srodowiska, rolnictwa i lesnictwa
w Urzedzie Gminy Mitostaw
ul. Wrzesinska 19, 62-320 Mitostaw

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze,

4) co najmniej 4-letni staz pracy

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow ustaw: 0 samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o gospodarce
nieruchomosciami, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego, o drogach publicznych, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
a takze Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawa zamodwien publicznych, Prawa
ochrony $rodowiska i Prawa budowlanego

2) umiejetnosé¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,

3) komunikatywnos¢ oraz dobra organizacja pracy,

4) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym urzedniczym
w jednostkach administracji samorzadowe;.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie pracg Referatu infrastruktury, ochrony $rodowiska, rolnictwa i leSnictwa w zakresie
jego zadan, w tym zadan obejmujgcych sprawy: gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,
gospodarki  nieruchomosciami, drdg publicznych, zagospodarowania przestrzennego,
zamowien publicznych, ochrony Srodowiska, rolnictwa i towiectwa

2) Koordynowanie pracy podlegtych pracownikow oraz podejmowanie dziatlan na rzecz
usprawnianie organizacji, metod i form pracy referatu,

3) Koordynowanie proceséow inwestycyjnych dla inwestycji gminnych, w tym udziat
w przygotowywaniu dokumentacji na udzielenie zamoéwienia, koordynowanie przebiegu oraz
udziat w procesach odbioru i rozliczania inwestycji,

4) Koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem projektéw uchwat Rady Miejskiej
i zarzadzen Burmistrza oraz referowanie spraw na sesjach Rady i posiedzeniach komisji,

5) Nadzér nad prowadzeniem postepowan i przygotowywaniem decyzji administracyjnych
z zakresu dziatania referatu,

6) Wspodtdziatanie ze skarbnikiem gminy w zakresie opracowywania i realizacji budzetu oraz
nadzor nad wydatkami, opisywanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur
dokumentujgcych wydatki w zakresie zadan realizowanych przez referat,

7) Wspdtpraca z komisjami rady w zakresie zadan realizowanych przez referat,

8) Kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy, terminowosci i sprawnosci zatatwiania spraw
przez podlegtych pracownikéw.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na stanowisku kierowniczym urzedniczym w petnym wymiarze czasu pracy,

2) praca biurowa w siedzibie Urzedu, wymagajgca rowniez wyjazdéw stuzbowych w teren

3) praca w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym, obstuga urzadzen technicznych
(komputer, kserokopiarka),

4) pierwsza umowa O prace zawierana jest na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia
w przysziosci na podstawie umowy na czas nieokreslony.



5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W grudniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Mitostaw
wynosit ponad 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) krétki zyciorys (CV) - z uwzglednieniem przebiegu nauki i kariery zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia
studiow),

5) oswiadczenia:

— 0 obywatelstwie polskim, o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

— o tym, ze kandydat nie byt skazany za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

6) inne (dodatkowe) dokumenty dotyczgce posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

Klauzula informacyjna oraz wzory oswiadczeh wymienionych w pkt 5 i kwestionariusz osobowy
wymieniony w pkt 3 stanowig zatgczniki do ogtoszenia.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne, opatrzone wiasnorecznym podpisem, mozna skfadacé
osobiscie w Sekretariacie Urzedu (budynek A, | pietro) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy,
ul. Wrzesinska 19, 62-320 Mitostaw z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko kierownika Referatu
infrastruktury, ochrony $rodowiska, rolnictwa i lesnictwa” w terminie do dnia 31 stycznia 2019 r.
(do godz. 15.30).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.
8. Informacje uzupetniajace
Nabér przeprowadza sie w 3 etapach:

1) analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,

2) pisemny test sprawdzajgcy wiedze z dziedzin okreslonych w pkt 2.1,

3) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy uzyskajg najlepsze wyniki z testu.

W trakcie rozmowy przewidziana jest weryfikacja umiejetnosci okreslonych w pkt 2.2.

Drugi i trzeci etap naboru odbedzie sie dnia 5 lutego 2019 r. Test pisemny rozpocznie sie
0 godz. 9.00 (miejsce - sala sesyjna Urzedu Gminy), a po ustaleniu jego wynikow zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Mitostaw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej /www.miloslaw.bip.net.pl/
w terminie do 11 lutego 2019 .

Warunkiem przyjecia do pracy bedzie brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
ww. stanowiska.

BURMISTRZ
(-) Hubert Gruszczyniski



