UCHWALA NR VIII/58/07
RADY MIEJSKIEJ W MILOSLAWIU
z dnia 24 sierpnia 2007 roku

w sprawie okreslenia wielkosci niektorych elementow stanowigcych podstawe sporzadzenia
tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Czeszewie

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Z 2005r.Nr 146, poz.
1222 ze zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania stanowiace
jeden z elementow kalkulowania miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i sporzadzenia
tabeli tych stawek dla pracownikow Warsztatu Terapii Zajgciowe] w Czeszewie
—w wysokosci 700,00 zt.

§2

Wyraza si¢ zgod¢ na ustalenie wartos$ci jednego punktu o ktorym mowa w § 3 ust 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami) na kwotg 4,00 zl.

§3
Najnizsze wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, oraz wartos¢ jednego punktu okreslona
w § 2 beda podlegaty corocznej waloryzacji sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen
pracownikéw panstwowe] sfery budzetowej ustalanym w ustawie budzetowej na dany rok
kalendarzowy.

§4
Uchwatla nie ma zastosowania do wynagrodzenia Kierownika i Gldéwnego Ksiggowego Warsztatu
Terapii Zajgciowe;.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

(-) Jarostaw Sobczak



Uzasadnienie do

UCHWALY NR VIII/58/07
RADY MIEJSKIEJ W MILOSLAWIU

z dnia 24 sierpnia 2007 roku

w sprawie okreSlenia wielkoSci niektorych elementow stanowiacych podstawe sporzadzenia
tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Czeszewie

Zgodnie z obowiazujacymi zasadami wynikajacymi z rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 5 sierpnia 2005 r. W sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, rada gminy
okresla najnizsze wynagrodzenie zasadnicze tych pracownikow.
Ponadto rada gminy w porozumieniu z pracodawca ustala warto$¢ jednego punktu, , stosownie do
mozliwosci finansowych jednostki.
Wobec powyzszego uzasadnione jest wyrazenie przez radg opinii co do wysokos$ci jednego punktu.
Miesigczne stawki ustala si¢ jako sume najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
loczynu liczby punktow ustalonych dla poszczegdlnych kategorii 1 wartosci jednego punktu.
Przedstawiona propozycja dostosowana jest do planowanych w budzecie jednostki na 2007
rok srodkow finansowych na wynagrodzenia.

Burmistrz Gminy

(-) Zbigniew Skikiewicz



