
Plan wydatków Szkoły Podstawowej w Miłosławiu na 2014 rok 
Załącznik Nr 4  do Zarządzenia Burmistrza Gminy Miłosław Nr 30/2014 z dn. 26 sierpnia 2014 r. w sprawie  

                   układu wykonawczego do Zarządzenia Burmistrza Gminy Miłosław Nr 29/2014 z dn.21 sierpnia 2014 r. 

                   w sprawie zmian budżetu na 2014 rok. 

Dział Rozdział  § Treść Zmiana Wartość 

801   Oświata i wychowanie 8 422,67 3 164 352,77 

 80101  Szkoły podstawowe 8 422,67 2 930 522,67 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 152 000,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 1 825 000,00 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 135 500,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 370 000,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 52 000,00 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3 500,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 36 500,00 

  4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek 8 422,67 8 822,67 

  4260 Zakup energii 166 000,00 

  4270 Zakup usług remontowych 5 000,00 

  4280 Zakup usług zdrowotnych 1 800,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 17 500,00 

  4350 Zakup usług dostępu do sieci Internet 1 000,00 

  4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w ruchomej 
publicznej sieci telefonicznej 

1 400,00 

  4370 
Opłata z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w stacjonarnej 
publicznej sieci telefonicznej. 

4 000,00 

  4410 Podróże służbowe krajowe 1 600,00 

  4430 Różne opłaty i składki 500,00 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 147 600,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej  800,00 

 80146  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 13 000,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2 000,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 5 000,00 

  4410 Podróże służbowe krajowe 3 000,00 

  4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej  3 000,00 

 80148  Stołówki szkolne i przedszkolne 220 830,10 

  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 3 400,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 78 300,00 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 700,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 15 500,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 2 500,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 2 000,00 

  4220 Zakup środków żywności 95 000,00 

  4260 Zakup energii 8 500,00 

  4300 Zakup usług pozostałych 5 230,10 

  4410 Podróże służbowe krajowe 500,00 

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4 200,00 

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 178 016,00 

 85401  Świetlice szkolne 176 900,00 
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  3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 13 000,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników  116 000,00

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne  5 300,00

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  25 000,00

  4120 Składki na Fundusz Pracy  3 500,00

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia  900,00

  4260 Zakup energii  7 200,00

  4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych  6 000,00

 85446  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli  1 116,00

  4300 Zakup usług pozostałych  1 116,00

 
 

Razem: 3 342 368,77 

 

 

Z-ca Burmistrza 
 

   Błażej Pera 

 


