UCHWALA NR XXXIX/330/21
RADY MIEJSKIEJ W MILOSLAWIU

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Miloslaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72021 roku, poz.1372 ze zm.) oraz na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 36 1 art. 37 ust. 314 z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282 ze zm.) w zwiazkuz § 6, § 71§
8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960), Rada Miejska w Mitostawiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Gminy Milostaw w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze —9 225,00 zl,

2) dodatek funkcyjny —2 835,00 zt,

3) dodatek specjalny — 30% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig pracg — w wysokosci wynikajacej z odrgbnych przepisow.

2. Ponadto Burmistrzowi Gminy Milostaw zgodnie z wlasciwymi przepisami przystluguje nagroda
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy.

§ 2. Traci moc uchwata nr 11I/17/18 Rady Miejskiej w Milostawiu z dnia 27 grudnia 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Mitostaw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Mitostawiu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Dawid Strzelczyk
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XXXIX/330/21
RADY MIEJSKIEJ W MILOSELAWIU

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Milostaw

Ustalenie wynagrodzenia wdjta gminy jest wylaczng kompetencja rady gminy, o czym stanowi
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, wtym réwniez wojta gminy, okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Wynagrodzenie Burmistrza Gminy Mitostaw w wysoko$ci okre§lonej niniejszym projektem uchwaty
przygotowano zgodnie z ww. rozporzadzeniem, gdzie w tabeli Istawek wynagrodzen w gminach do
15 tysigcy mieszkancow, okreslono:

1. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10.250,00 zt,

2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie: 3.150,00 zt.

Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej 30%
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia
wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace.

W zwigzku z tre$cig art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz.
1834) zmieniajacym art. 37 ust. 3 i1 4 ustawy o pracownikach samorzadowych z dniem 1 sierpnia 2021 r.,
rowniez niniejszej uchwale nadaje si¢ moc wsteczng. Zwazywszy na ustawowe uprawnienie nadania
przedmiotowej uchwale wstecznej mocy obowiazujacej, nienaruszona pozostaje zasada demokratycznego
panstwa prawnego.

Z uwagi na powyzsze, podjecie uchwaty w proponowanym brzmieniu jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Dawid Strzeleczyk
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