UCHWALA NR XXXVIII/309/21
RADY MIEJSKIEJ W MILOSLAWIU

z dnia 7 pazdziernika 2021 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Radosna Kraina w Orzechowie i nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1372) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021r. poz. 75) Rada Miejska w Mitostawiu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy sie gminng jednostke budzetowa pod nazwa ,Zlobek Radosna Kraina
w Orzechowie”, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Milostaw.

§ 2. Siedziba,,Ztobka Radosna Kraina w Orzechowie” mieéci sie przy ul. Klubowej 1
w Orzechowie.

§ 3. Ztobkowi nadaje sie Statut ,,Ztobka Radosna Kraina w Orzechowie”, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej ,,Ztobka Radosna Kraina w Orzechowie” nastapi po uzyskaniu
stosownych zezwolen z dniem 1 stycznia 2022 r.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mitostaw.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywnie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Dawid Strzelczyk

1d: 34E10C46-CB9F-496B-ACE2-5A9ED15571F4. Podpisany Strona 1



Zatgcznik do uchwaty Nr XXXVIII/309/21
Rady Miejskiej w Mitostawiu
Z dnia 7 pazdziernika 2021 r.

STATUT
ZtobkaRadosna Krainaw Orzechowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Milostaw o nazwie ,,Ztobek Radosna Kraina
w Orzechowie”, zwany dalej ,,Ztobkiem” funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy
Mitostaw.

§ 2. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Gminy Mitostaw.
§ 3. 1. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Orzechowieprzy ul.Klubowej 1.

2. Ztobek ma charakter lokalny, obszar dziatania obejmuje wojewodztwo wielkopolskie.

Rozdzial 2.
Cele i zadaniaZlobka

§ 4. Celem dziatania Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja
dzialalnos$¢ pielegnacyjna, opiekuncza, wychowawcza i edukacyjng odpowiednig do wieku
dzieci.

§ 5. Do zadan Ztobka nalezy:

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci;

2) zapewnienie opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) =zapewnienie wlasciwej opieki 1 pielegnacji dzieciom, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

4) zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie
Z jego potrzebami;

5) zagwarantowanie dziecku wlasciwej i1 profesjonalnej opieki pielegnacyjnej;

6) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka;

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajagcego niezbedne sktadniki
pokarmowe zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi;
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8) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wilasciwych nawykow higieny
osobistej;

9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
10) promocja zdrowia;

11) wspotdziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz
prawidlowy rozwdj dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 6. Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych
opiekunow;

2) wspoOltprace z rodzicami obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekundéw informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju
dziecka,

b) stworzenie mozliwos$ci uczestniczenia rodzicéw z dzie¢mi w zajgciach prowadzonych
w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania 1 edukacji dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych;

3) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dziecka;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 7. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od 20. tygodnia do ukonczenia 3 roku
zycia. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 3 rok zycia, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym, do ukonczenia 4 roku zycia.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkuja, sa
zatrudnieni lub pobieraja naukg na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

3. Kryteria premiujgce podczas rekrutacji do Ztobka:
1) miejsce zamieszkania/zatrudnienia/pobierania naukina terenie Gminy Mitostaw — 50 pkt.,

2) niepelnosprawnos$¢ dziecka lub osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem w wieku
do lat 3 - 8 pkt.,
3) rodzic/opiekun samotnie wychowujacy dziecko — 5 pkt.,
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4) dziecko pochodzace z rodziny wielodzietnej — 8 pkt.,

4. W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktow o przyjeciu do
Ztobka decyduje kolejno$¢ zgloszen.

5. Dzieci spoza gminy Mitostaw beda przyjmowane do Ztobka tylko w sytuacji zaspokojenia
potrzeb mieszkancoéw gminy Mitostaw i posiadania wolnych miejsc w placowce.

6. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane s3 na liscie
oczekujacych. W przypadku zwolnienia sie miejsca, dzieci przyjmowane sa do Ztobka z listy
oczekujacych, z odpowiednim zastosowaniem ust. 1 - 5.

§ 8. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opicka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Zlobka i pracownikéw Ztobka,
w tym dyrektora.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka zobowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka:
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiécie lub przez upowazniong przez
siebie osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) informowania o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku;
5) terminowego uiszczania odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
6) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego.

§ 9. W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajacej
powyzej 2 miesigcy, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy
oczekujgcych. Przyjecie nastepuje jedynie na podstawie umowy z rodzicami na czas
nieobecnosci pierwszego dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku
§ 10. 1. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.
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Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 11. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny. Rodzice (opickunowie prawni) zobowiazani s3
do ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$é¢é optaty za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalng optate za wyzywienie ustala
Rada Miejska w Mitostawiu w odrebnej uchwale.

3. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

4. Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ztobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

5. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnosi si¢ z dotu do 10 dnia nastgpnego miesigca, a za
miesigc grudzien nie pdzniej niz do dnia 20 grudnia danego roku.

6. Szczegdtowy zakres i zasady odplatnoéci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okresla
umowazawierana pomiedzy Dyrektorem Zlobka, a rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

Rozdzial 6.
Organizacja Zlobka

§ 12. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy Mitostaw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Gminy Milostaw.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych i reprezentuje go
na zewnatrz.

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, upowaznien
oraz polecen.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke finansowa oraz zatwierdza
i zapewniarealizacje planu finansowego Ztobka.

§ 13. 1. Do uprawnien i obowigzkow Dyrektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka,

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Ztobka, a zwlaszcza okreslenie obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach;

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka;

4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
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5) ustalanie wielkoéci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy
Mitostaw.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci zastepuje wyznaczony pracownik w zakresie
wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego mu przez Dyrektora.

§ 14. 1. Strukture organizacyjna oraz godziny pracy Ztobka ustala dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.

2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, dyrektor ustala szczegdtowe zakresy
czynnosci pracownikow Ztobka.

§ 15. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesiecznego planu pracy w grupach.

Rozdzial 7.
Mienie Zlobka

§ 16. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak réwniez
jego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa

§ 17. 1.Podstawa gospodarki finansowej ztobka jest roczny plan dochodow i1 wydatkow (plan
finansowy Ztobka).

2. Realizacja planu finansowego Ztobka nastepuje na zasadach okreslonych dla jednostki
budzetowej w ustawie o finansach publicznych.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Gminy
Mitostaw.

2. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego
nadania.
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XXXVIII/309/21
RADY MIEJSKIEJ W MILOSELAWIU

z dnia 7 pazdziernika 2021 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Radosna Kraina w Orzechowie i nadania statutu

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spolecznym odnosnie do utworzenia ztobka, Gmina
Mitostaw podjeta stosowne dzialania majace na celu uruchomienie przedmiotowej jednostki
w Orzechowie.

Utworzenie przez gming nowej placowki zwiekszy dostepnos¢ do ustug opiekunczych dla
0sOb powracajacych do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowywaniem dziecka do lat
3, osobom zatrudnionym 1 wychowujacym dzieci do 3 lat oraz osobom bgdacym poza rynkiem
pracy ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 75)
o opiece nad dzie¢mi do lat 3 konieczne jest nadanie statutu dla nowo utworzonego ztobka.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie powyzszej uchwaty jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Dawid Strzeleczyk
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