Mitostaw, 15 czerwca 2018 r.
Burmistrz Gminy Mitostaw
ogtasza nabér
na stanowisko do spraw gospodarki nieruchomosciami

w Urzedzie Gminy Mitostaw
ul. Wrzesinska 19, 62-320 Mitostaw

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

wyksztatcenie wyzsze

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$é przepiséw ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, o samorzadzie gminnym,

2)
3)
4)

Kodeks postepowania administracyjnego

umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych

komunikatywnos¢ oraz dobra organizacja pracy

dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji publicznej na

stanowisku zwigzanym z gospodarkg nieruchomosciami

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami, w tym:

a)

b)

d)

e)

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg, oddaniem w uzytkowanie wieczyste

nieruchomosci stanowigcych wiasnosé gminy, a w szczegoélnosci:

* opracowywanie projektow zarzadzen Burmistrza w sprawie wyznaczenia do zbycia
lub nabycia nieruchomosci,

» Zlecanie biegtym dokonywania wycen nieruchomosci,

* podejmowanie czynnosci i sporzgdzanie dokumentacji w sprawach
bezprzetargowego zbycia nieruchomosci,

* przeprowadzanie przetargéw na zbycie nieruchomosci,

* opracowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w sprawie ustalenia bonifikaty przy
sprzedazy nieruchomosci,

* sporzadzanie protokotdéw uzgodnieh lub rokowan zbycia lub nabycia nieruchomoéci,

* wspoOipraca z kancelariami notarialnymi przy zawieraniu aktéw notarialnych;

prowadzenie spraw dotyczacych oddania nieruchomosci gminnych w trwaty zarzad,

najem, dzierzawe, uzyczenie,

naliczanie opfat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomos$ci, udzielanie

bonifikat,

wykonywanie prawa pierwokupu — prowadzenie dokumentacji w sprawie rezygnacji bgdz

korzystania przez gmine z prawa pierwokupu nieruchomosci,

prowadzenie petnej ewidencji nieruchomosci gminnych,



f)  prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem planu wykorzystania gminnych
zasobow nieruchomosci zgodnie z ustawg o gospodarce nieruchomosciami,

g) prowadzenie spraw dotyczgcych komunalizacji mienia w gminie,

h) sporzadzanie corocznej informaciji o stanie mienia komunalnego obejmujgcej zakres
realizowanych zadan,

i) prowadzenie postepowan wieczysto-ksiegowych dotyczgcych regulacji stanu prawnego
nieruchomosci gminnych,

j)  prowadzenie spraw zwigzanych z zamiang gruntow stanowigcych wiasnos$¢ gminy
z osobami fizycznymi i prawnymi,

k) dokonywanie rozgraniczen i podziatéw nieruchomosci,

) prowadzenie spraw dotyczgcych monitorowania obrotu wtérnego lokalami mieszkalnymi,

m) analiza i ewidencjonowanie naptywajacych aktow notarialnych i zawiadomien sgdowych
dotyczacych obrotu nieruchomosciami nie stanowigcymi wtasnosci gminy,

n) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informaciji z zakresu spraw prowadzonych na
stanowisku;

2) Prowadzenie spraw w zakresie fowiectwa;

3) Koordynacja i organizacja dziatan w przypadku klesk zywiotowych w rolnictwie;

4) Wspotpraca ze specjalistycznymi strefami ekonomicznymi;

5) Przyjmowanie zeznan swiadkow potwierdzajgcych okres pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych i wydawanie zaswiadczen w trybie ustawy o ksztattowaniu ustroju
rolnego.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w petnym wymiarze czasu pracy

2) praca w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym, obstuga urzgdzen technicznych
(komputer, kserokopiarka, skaner)

3) pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia
w przysztodci na podstawie umowy na czas nieokreslony

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W maju 2018 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Mitostaw

wynosit ponad 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) krétki zyciorys (CV) - z uwzglednieniem przebiegu nauki i kariery zawodowe;j

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia
studiow)
5) oswiadczenia:
* 0 obywatelstwie polskim, o zdolnoSci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,
* o tym, ze kandydat nie byt skazany za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach
niniejszego naboru na wolne stanowisko urzednicze



6) inne (dodatkowe) dokumenty dotyczgce posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci
Wzory o$wiadczen wymienionych w pkt 5 i kwestionariusza osobowego wymienionego w pkt 3
stanowig zatgczniki do ogtoszenia.
Termin i miejsce sktadania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne, opatrzone wilasnorecznym podpisem, mozna sktadac
osobiscie w Sekretariacie Urzedu (budynek A, | pietro, pokéj nr 24) lub przesta¢ na adres: Urzad
Gminy, ul. Wrzesinska 19, 62-320 Mitostaw z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds. gospodarki
nieruchomosciami” w terminie do dnia 26 czerwca 2018 r. (do godz. 15.30).
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje uzupetniajace
Nabor przeprowadza sie w 3 etapach:
1) analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
2) pisemny test sprawdzajgcy wiedze z dziedzin okreslonych w pkt 2.1.
3) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy uzyskaja najlepsze wyniki z testu;
w trakcie rozmowy przewidziana jest weryfikacja umiejetnosci okreslonych w pkt 2.2
Drugi i trzeci etap naboru odbedzie sie dnia 2 lipca 2018 r. Test pisemny rozpocznie sie
0 godz. 9.00 (miejsce - sala narad Urzedu Gminy), a po ustaleniu jego wynikéw zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Mitostaw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej /www.miloslaw.bip.net.pl/
w terminie do 6 lipca 2018 r.
Warunkiem przyjecia do pracy bedzie brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania

ww. stanowiska.

BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Skikiewicz
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