Uchwala nr VI1/36/07
Rady Miejskiej w Milostawiu
z dnia 15 maja 2007 roku

w sprawie okreslenia wielkos$ci niektorych elementow stanowiacych podstawe
sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Milostawiu

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie =zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222
z 2005 r. ze zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania stanowiace
jeden z elementow kalkulowania miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i sporzadzenia
tabeli tych stawek dla pracownikow Os$rodka Pomocy Spolecznej w  Milostawiu
—w wysokosci 750,00 zt.

§2
Aprobuje si¢ proponowana przez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Mitostawiu
warto$¢ jednego punktu bedacego elementem ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego 1 sporzadzenia tabeli tych stawek dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1
—w wysokosci 5,50 zt.

§3
Najnizsze wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, oraz warto$¢ jednego punktu okreslona
w § 2 beda podlegaty corocznej waloryzacji $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen
pracownikow panstwowej sfery budzetowej ustalanym w w ustawie budzetowej na dany rok
kalendarzowy.

§4
Ustalenia § 1-3 nie dotycza Kierownika Os$rodka oraz Gtownego Ksiggowego, dla ktorych
tabele kwot wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych
okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow powotanego w podstawie niniejszej
uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy.

§6
Traci moc Uchwata nr XVI1/123/2000 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 7 listopada 2000
roku w sprawie okreslenia wielkosci wielkos$ci niektorych elementéw stanowiacych podstawe
sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mitostawiu.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady Miejskie;j

(-) inz. Jarostaw Sobczak


http://www.ug.miloslaw.info/pliki/uchwaly/uchwal_123_00.pdf

Uzasadnienie
do uchwaly nr V1I/36/07 Rady Miejskiej w Miloslawiu
z dnia 15 maja 2007 roku

w sprawie okre$lenia wielkos$ci niektorych elementéw stanowiacych podstawe

sporzadzenia tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Milostawiu

§ 2 pkt 2 oraz § 3 ust 4 rozporzadzenia Rady Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego wymagaja podjecia uchwaty
w tej sprawie.

W zwiazku z powyzszym podjgcie uchwaty jest uzasadnione.

BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Skikiewicz



