Zarzadzenie Nr 29/2021
Burmistrza Gminy Miloslaw
zdnia ] czerwca 2021 r.

w sprawie naboru do ,,Ztobka Stoneczna Polana w Milostawiu”

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat trzech (tj Dz. U. z 2021 poz. 75) oraz § 7 Zalacznika do Uchwaly
Nr XXXIII/274/21 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawic
utworzenia Ztobka Sloneczna Polana w Milostawiu i nadania jej statutu
(Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2021 r. poz. 3560 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor dzieci do ,,Ztobka Stoneczna Polana w Mitostawiu”, ul. Lakowa 31,
62 — 320 Milostaw na okres od 1 wrzesnia 2021 do 31 sierpnia 2022 r., ktéry odbywaé si¢
bedzie w Urzedzie Gminy Mitostaw w dniach od 16 czerwca 2021 r. do 30 lipca 2021 r.

§ 2. Ustalam regulamin rekrutacji do ,,Ztobka Sloneczna Polana w Milostawiu”, zgodny
z zalgcznikiem do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mitostaw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

%



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 29/2021
Burmistrza Gminy Miloslaw
z dnia 1 czerwca 2021 r.

Regulamin rekrutacji do Zlobka Stoneczna Polana w Miloslawiu

§1

Informacje ogolne

1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji do ,,Zlobka Sloneczna Polana w Milostawiu” na rok
szkolny 2021/2022. W ztobku w okresic od 1 czerwca 2021 do 30 czerwcea 2023 r. realizowany
jest projekt ,.Stoneczna polana w Milostawiu”.

2. Projekt jest wspotinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wylaczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzieémi, w okresie 01.06.2021-30.06.2023.

3. Realizatorem projektu jest Gmina Miloslaw.
4. Biuro projektu miesci si¢ w Urzgdzie Gminy Mitostaw, ul. Wrzesinska 19, 62-320 Mitostaw.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Stoneczna polana w Mitostawiu”,

b) Zlobku — rozumie sie przez to ,,Ztobek Stoneczna Polana w Mitostawiu”,

¢) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

§2
Cele i zakres wsparcia
1. Celem gléwnym projektu jest utworzenie 30 miejsc opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3 w Gminie Milostaw poprzez dofinansowanie doposazenia placéwki do potrzeb dzieci
do lat 3 w terminie 1.06.2021-31.08.2021 oraz zapewnienie biezgcego funkcjonowania
utworzonych miejsc w okresie 1.09.2021-30.06.2023, dzigki czemu rodzice doswiadczajacy
trudnosci na rynku pracy z powodu opieki nad dzieckiem do lat 3, beda mogli utrzymaé, znalezé
lub aktywnie poszukiwac pracy.

2. W ramach realizacji projektu planowane jest osiggnigcie nastgpujacych wskaznikow
rezultatu:

1) liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére znalazly prace lub poszukujg pracy
PO opuszczeniu programu — 2 osoby,



2) liczba os6b, ktore powrdcily na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu —24 osoby.

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow
1. Grupg docelows projektu stanowia osoby do$wiadczajace trudnosci na rynku pracy
w zwigzku ze sprawowang opiekg nad dzieckiem do lat 3 — osoby pracujace, w tym
przebywajace na urlopie macierzyfiskim lub rodzicielskim, osoby bezrobotne lub bierne
zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek sprawowania opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym — 30 os6b.

2. Kryteria rekrutacji:

Dokumentem Zrédlowym, na podstawie ktorego uczestnicy beda rekrutowani do projektu
bedzie o$wiadczenie rodzica o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy
z uwagi na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3.

a. formalne obligatoryjne (0 — nie spelnia kryterium; 1 speklnia kryterium):

1) wiek dziecka (ukoniczony 20 tyg. zycia do 3 r. zycia) — weryfikacja na podstawie
formularza zgloszeniowego,

2) miejsce zamieszkania: do projektu zakwalifikowane zostang osoby zamieszkujgce,
zatrudnione bqgdz pobierajgce nauke na terenie wojewddziwa wielkopolskiego —
weryfikacja na podstawie o§wiadczenia,

3) status na rynku pracy — weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy lub
zaswiadczenia z PUP/ZUS, wpis do CEDG/KRS oraz o$wiadczenia.

b. dodatkowe kryteria merytoryczne (punktowe):

1) miejsce zamieszkanie/zatrudnienia/pobierania nauki w Gminie Mitostaw — weryfikacja
na podstawie o§wiadczenia — 50 pkt.,

2) niepetnosprawnos$¢ dziecka lub rodzica sprawujgcego opieke nad dzieémi w wieku
do lat 3 — weryfikacja na podstawie orzeczenia/opinii o niepetnosprawnosci — 8 pkt.,

3) rodzic samotnie wychowujgcy dziecko — weryfikacja na podstawie deklaracji
uczestnika — 5 pkt.,

4) dziecko z rodziny wielodzietnej — weryfikacja na podstawie deklaracji uczestnika
— 8 pkt.,

5) pleé¢ rodzica: kobieta — 8 pkt.

3. W ramach nowo utworzonych miejsc przyjete zostang dzieci, ktére uzyskajg najwieksza
liczbg punktéw. W przypadku uzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktéw
o przyjeciu do ztobka decyduje kolejnosé zgloszen.

4. W razie potrzeby pracownicy Urzedu Gminy Milostaw pomogg osobom
z niepetnosprawnosciami wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczy¢ je do Urzedu. Jezeli
do projektu bedzie cheiata zglosi¢ si¢ osoba niepelnosprawna, potrzebujgca alternatywnych



form przygotowania materiatéw rekrutacyjnych, pracownicy Urz¢du Gminy Mitostaw
zapewnig mozliwo$¢ organizacji poprzez wersje elektroniczne dokumentéw, a w razie potrzeby
przygotujg rowniez wersje z wigksza czcionka.

5. Dobdr 0s6b do projektu jest zgodny z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji. Rekrutacja
bedzie przeprowadzona w oparciu o zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn (rowny dostep
do obu pici), a takze o zasade réwnych szans i niedyskryminacji.

6. Rodzice bedg mogli uzyska¢ informacje o mozliwosci wzigcia udziatu w projekcie poprzez:
rozmieszczone w okolicy Urzedu Gminy Milostaw oraz ztobka plakaty i ulotki informacyjne
oraz umieszczone informacje na stronie internetowej Gminy Miloslaw. Zostang réwniez
zorganizowane spotkania informacyjno-promocyjne dla rodzicow (organizowane poza
godzinami pracy rodzicow).

7. Narzedzia rekrutacyjne bedg zawieraé szczegdtowe informacje zachegcajace do udzialu
w projekcie osoby, chcace powrocié na rynek pracy po przerwie zwiazanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub osoby chcace pozostaé aktywne zawodowo,
a doswiadczajace trudnosci w zwigzku z opieka nad dzieckiem do lat 3.

8. Rekrutacja odbedzie si¢ w dniach od 16 czerwca 2021 r. do 30 lipca 2021 r.

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji dzieci do zlobka Burmistrz Gminy Milostaw powoluje
Komisje Rekrutacyjng, do zadan ktdrej nalezy:

1) weryfikacja zgloszefi i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow okreslonych
w § 3 pkt. 2 regulaminu,

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,

3) sporzadzenie protokotu z postgpowania rekrutacyjnego z zatagcznikami:

- informacja o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom,

- listg dzieci przyjetych do ztobka,

- listg dzieci nieprzyje¢tych do ztobka z powodu braku wolnych miejsc - lista oczekujacych.

10.1 Dokumenty rekrutacyjne, niezb¢dne do zgloszenia w projekcie sa dostepne w Urzedzie
Gminy Mitostaw oraz na stronie https://miloslaw.bip.net.pl/.

2. Wypelnione dokumenty nalezy sktada¢ Komisji Rekrutacyjnej w Urzedzie Gminy Mitostaw.
2. Zgloszenie musi zawierac:

- deklaracje udzialu w projekcie,

- zgode na przetwarzanie danych osobowych (oswiadczenie uczestnika projektu),

- formularz rekrutacyjny,

- o$wiadczenie o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznosc¢
sprawowania opieki na dzieckiem do lat 3,

- wniosek o przyjecie dziecka do ,,Ztobka Stoneczna Polana w Milostawiu”,

- inne wymagane dokumenty.



11. O przyjeciu dziecka do Ztobka rodzica powiadamia Przewodniczacy Komisji Rekrutacyijnej.
Powiadomienie winno by¢ skuteczne i dokonane w sposéb zwyczajowo przyjety do dnia 10
sierpnia 2021 r.

12. W przypadku wolnych miejsc mozliwe jest przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji

uzupelniajgcej poprzedzonej akcja informacyjno-promocyjng, w tym zorganizowaniem
spotkania rekrutacyjnego i drzwi otwartych w Zlobku.

cﬁG.’\,






