Mitostaw, 28 grudnia 2017 r.

Burmistrz Gminy Mitostaw
ogtasza nabér
na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitostawiu

ul. Wrzesinska 19, 62-320 Mitostaw

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

€0 najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1

2)
3)
4)

znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, Swiadczenia
wychowawczego, $wiadczeh opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych, dodatkéw
mieszkaniowych i energetycznych, a takze przepisow ustawy o finansach publicznych, ustawy
0 samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego i Prawa zamowien
publicznych,

umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikdw i sprawnej organizacji pracy, komunikatywnosgé,
dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

1)
2)

kierowanie osrodkiem pomocy spotecznej i reprezentowanie go na zewnatrz,

realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, $wiadczenia
wychowawczego, swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych oraz innych wynikajgcych z przepisoéw prawa i statutu jednostki,
organizowanie pracy socjalnej dla wspierania osob i rodzin w celu przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych,

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
i innych przekazanych do kompetencji,

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz innymi
instytucjami w celu realizacji zadan zwigzanych z pomoca spoteczna,

inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym
unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia skutkow ubdstwa,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci osrodka pomocy spotecznej oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

opracowywanie planéw finansowych jednostki i ich realizacja,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych sprawozdan wynikajacych z przepiséw prawa.

Warunki pracy na stanowisku:

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,
praca administracyjno-biurowa w siedzibie O$rodka Pomocy Spoteczne;.



5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplom ukonczenia studiow),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy),
w przypadku trwajgcego stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu z uwzglednieniem
zajmowanych stanowisk,
6) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
7) oswiadczenie o niekaralnosci.
Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny badz zyciorys) powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922)”.
6. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu (budynek A,
| pietro, pokdj nr 24) lub przesta¢ na adres Urzedu, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko Kierownika OPS” w terminie do dnia 10 stycznia 2018 r. (do godz. 15.30).
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
7. Informacje uzupetniajace
Nabér przeprowadza sie w 2 etapach:
1) analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
2) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne
Osoby spetniajace wymagania formalne zostang powiadomione o miejscu i czasie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub drogq elektroniczng (dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé
dane kontaktowe).
Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
/www.miloslaw.bip.net.pl/ i na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej oraz umieszczona na
tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka i w Urzedzie Gminy Mitostaw w terminie do 26 stycznia
2018r.

Warunkiem przyjecia do pracy bedzie brak przeciwwskazah zdrowotnych do zajmowania
ww. stanowiska.

BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Skikiewicz



