ZARZADZENIE Nr 28 /2022
Burmistrza Gminy Mitostaw
z dnia 22 marca 2022r.

W sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Czeszewie

Na podstawie § 9 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25 marca 2004 roku w sprawie Warsztatéw Terapii Zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284)
oraz § 8 Statutu Warsztatu Terapii Zajgciowej w Czeszewie stanowigcego zatacznik do Uchwaty
Nr XLIII/370/22 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 23 lutego 2022 roku w sprawie nadania
Statutu Warsztatu Terapii Zajeciowej w Czeszewie — zarzadzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Czeszewie w brzmieniu
stanowigcym zatycznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Czeszewie z dnia 1
kwietnia 2014 roku.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Warsztatu Terapii Zajeciowej w Czeszewie.
§4

Zarzadzenie wchodzi z dniem 22 marca 2022 roku.







REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Warsztatu Terapii Zajeciowej

w Czeszewie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

. Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Czeszewie.

. Warsztat Terapii Zajeciowej jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy
Milostaw powotana przez Rade Miejska w Mitostawiu Uchwalg Nr VIII /57/07 z dnia
24 sierpnia 2007r. stwarzajgca osobom niepelnosprawnym, niezdolnym do podjecia
pracy mozliwos¢ rehabilitacji spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania i
przywracania umiejgtnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia.

Siedziba Warsztatu miesci si¢ w Czeszewie przy ul. Szkolnej 24.

. Warsztat Terapii Zajeciowej, zwany dalej ,, Warsztatem” dziala na podstawie ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnychi na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej.

. Warsztat  realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spoltecznej i zawodowej,
zmierzajace do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbedne do mozliwie niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia w
Srodowisku.

ROZDZIAL 11

Organizacja pracy i zajeé

§2

. Warsztat jest placéwka pobytu dziennego dla 30 uczestnikéw.

2. Czas trwania zaje¢ w Warsztacie dla uczestnika wynosi 35 godzin tygodniowo i 7

godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:30.

. W godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajgé na terenie Warsztatu i poza
nim istnieje mozliwo$é prowadzenia dodatkowych zaje¢ kulturalnych,sportowych
1 turystycznych.

. W trakcie zajg¢ przewidziane sg dwie pélgodzinne przerwy, w tym jedna na positek,
druga na relaks. Czas przerw ustala sie 9:30 — 10:00 i 12:00 — 12:30. W przypadku,



10.

gdy bedzie tego wymagat stan zdrowia uczestnika, stosowany bedzie indywidualny
rytm zaje¢ z dostosowanymi przerwami.
Zajecia rehabilitacyjne mogg by¢ prowadzone za pomoca nastgpujacych form terapii:
1) indywidualnej (zindywidualizowana w ramach grupy),
2) grupowej,
3) zbiorowej,
Formy terapii sa dobierane do mozliwosci psychofizycznych kazdego uczestnika i
grupyw danej pracowni.
Rehabilitacja prowadzona jest w grupach terapeutycznych. Liczebno$¢ grup
terapeutycznych oraz pracujgcych w grupie terapeutow ustala si¢ w zaleznosci od
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci uczestnikéw. Srednio na jednego terapeute
przypada 5 uczestnikow.
Terapia grupowa prowadzona jest przez terapeutow/instruktorow w 6 pracowniach:
1) gospodarstwa domowego,
2) sztuki uzytkowe;,
3) artystycznej,
4) ogrodniczej i kontaktu z przyroda,
5) komputerowe;,
6) stolarsko — $lusarskie;j.
Kazda pracownia ma okres§lony profil,w ktérej uczestnicy realizujg rehabilitacje
zawodowa poprzez nabywanie umiejetnosci i nawykow zwigzanych z praca.
Terapi¢ uczestnikbw w Warsztacie prowadzi si¢ zgodnie z Indywidualnymi
Programami Rehabilitacji oraz miesigcznymi planami pracy przygotowywanymi dla
kazdego uczestnika Warsztatu przez terapeutéw zajeciowych/instruktoréw, m. in.
poprzez zajecia:
1) przygotowujace do zycia w srodowisku spotecznym
2) rozwijajace umiejetnosci zycia codziennego
3) rozwijajace psychofizyczne sprawnosci niezbedne w pracy
4) prowadzone w poszczegdlnych pracowniach
Uczestnik warsztatu w oparciu o IPR moze bra¢ udzial w nieodptatnych praktykach
zawodowych u pracodawcy, w wymiarze do 15 godzin tygodniowo, do 3 miesiecy, z
mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesi¢cy. Jednoczesnie w praktykach moze bra¢ udziat
do 50% liczby uczestnikéw warsztatu.
Dodatkowo w Warsztacie prowadzona jest rehabilitacja ruchowa, fizjoterapia wedtug
planu zaje¢ z rehabilitacji.

ROZDZIAL 111

Prawa i obowigzki uczestnika

§3

Przyjecie uczestnika do Warsztatu

. Uczestnikami Warsztatu sg osoby niepelnosprawne, ktére ukonczyty 16 rok

zycia oraz posiadaja aktualne orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, wydane przez wlasciwy organ, ze wskazaniem do uczestnictwa w
terapii zajcciowe;.



2!
1)

2)
3)

Zasady przyjecia uczestnikow do Warsztatu:
kandydat na uczestnika przedklada:

a) podanie, ktore zostaje zarejestrowane w ksiazce korespondencji Warsztatu,

b) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem uczestnictwa

w terapii zajgciowe;,

c) jezeli posiada, ostatnig opini¢ psychologiczng i dokumentacje medyczna,

d) jezeli posiada, ostatnie $wiadectwo szkolne,
kwalifikacji kandydatéw do uczestnictwa w Warsztacie dokonuje Rada Pro gramowa,
uczestnik moze zosta¢ przyjety do Warsztatu po zaopiniowaniu przez PCPR we
Wrzesni.

§4

Dokumentacja uczestnika

W Warsztacie prowadzona jest ewidencja uczestnikéw oraz dokumentacja zawierajaca:

D
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

podstawg¢ do zakwalifikowania osoby niepelnosprawnej do uczestnictwa w
Warsztacie,

informacje o miejscu zamieszkania, stanie rodzinnym uczestnika, jego warunkach
mieszkaniowych i bytowych,

kwestionariusz o stanie zdrowia uczestnika Warsztatu,

indywidualne programy rehabilitacji,

oceny realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji (potroczna, roczng i
kompleksowa)

miesigczne plany pracy

indywidualne zeszyty obserwacji,

zeszyty pracy uczestnika,

karty kontaktu z rodzicami,

10) informacjg o przyczynach zakofczenia terapii przez uczestnika.

[am—y

§5
Obecnos$¢ uczestnika w Warsztacie

W Warsztacie prowadzona jest ewidencja obecnosci uczestnikow.

Obecnos¢ w Warsztacie uczestnik potwierdza podpisem w liscie obecnosci
bezposrednio po przybyciu do Warsztatu.

Uczestnik, ktdry nie podpisuje si¢ samodzielnie, jest podpisywany na liscie obecnosci
W pracowni przez terapeute jako: obecny lub nieobecny.

Nieobecnos¢ uczestnika na zajeciach musi byé usprawiedliwiona przez uczestnika,
rodzica/opiekuna lub lekarza.

Uczestnik, ktéry w ciggu roku kalendarzowego opuscit jednorazowo 30 dni bez
podania przyczynymoze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw, decyzja Rady
Programowe;.



§6

Prawa uczestnika

Uczestnik Warsztatu ma prawo do:

1) podejmowania decyzji dotyczacych swojej osoby,

2) udzialu w  przygotowywaniu indywidualnego programu rehabilitacji
dostosowanego do jego indywidualnych mozliwosci,

3) pomocy kadry Warsztatu w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji,

4) przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznej sprawnosci,

5) korzystania z niezbgdnego sprzetu rehabilitacyjnego, utatwiajgcego wykonywanie
czynnosci w Warsztacie, o ile taki znajduje si¢ w Warsztacie,

6) uczestnictwa w dodatkowych zaj¢ciach kulturalnych, sportowych 1 turystycznych
organizowanych w Warsztacie i1 poza nim.

§7

Obowiazki uczestnika

Uczestnik Warsztatu ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

realizowa¢ przygotowanyindywidualny program rehabilitacji

uczestniczy¢ podczas swojej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
przestrzega¢ ustalonego czasu i dyscypliny zaj¢é,

stosowa¢ si¢ do polecen pracownikéw Warsztatu,

przestrzegac zasad wspélzycia spolecznego,

przestrzegaé zasad porzadku i dbalosci o mienie Warsztatu,

przestrzega obowigzujacych w Warsztacie regulamindéw oraz przepiséw bhp i p/poz.

§8

Sankcje wobec uczestnika

Wobec uczestnika, ktory w sposdb razacy i powtarzajacy si¢ narusza porzadek i dyscypling w
Warsztacie lub przepisy niniejszego regulaminu moga zosta¢ zastosowane nastepujace
sankcje:

1)

2)
3)

udzielenie upomnienia ustnego lub pisemnego przez kierownika Warsztatu w
obecnosci terapeuty/instruktora,

udzielenia pisemnej nagany przez Rad¢ Programowa i kierownika Warsztatu,
dyscyplinarne skreslenie z listy uczestnikow; decyzje o skresleniu podejmuje Rada
Programowa i kierownik.

ROZDZIAL 1V

Trening ekonomiczny

§9

Zasady naliczania i wysokos$¢ srodkéw finansowych na realizacj¢ treningu ekonomicznego



1. Uczestnik Warsztatu, ktory w ramach indywidualnego programu rehabilitacji bierze
udzial w treningu ekonomicznym, moze otrzymywaé do swej dyspozycji $rodki
finansowe w wysokosci nieprzekraczajacej 20% minimalnego wynagrodzenia za
pracg. Otrzymane S$rodki finansowe uczestnik wydatkuje w ramach treningu
ekonomicznego zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji.

2. Wysoko$¢ srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 corocznie ustalana jest
przez Rade¢ Programowg i uwzgledniana w planie finansowym Warsztatu, Kwota ta
moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od mozliwosci finansowych
Warsztatu.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych otrzymywanych przez uczestnika w ramach treningu
ekonomicznego naliczana jest comiesiecznie w zaleznosci od:
1) kwoty bazowe;j,
2) frekwencji,
3) systematycznosci i zaangazowania w realizacje programu rehabilitacji i terapii,
4) przestrzegania obowiazujacego porzadku w Warsztacie,
5) prawidlowego stosunku do uczestnikéw i pracownikéw Warsztatu,
6) zdyscyplinowania,
7y dbatosci o mienie Warsztatu,

4. Niewykorzystane $rodki finansowe w ramach treningu ekonomicznego mogg byé
wykorzystane, w porozumieniu z uczestnikami na indywidualne lub wspdlne
potrzeby  socjalne, kulturalne i okolicznosciowe (np. $rodki czystosci, artykuty
spozywcze, paczki §wigteczne, indywidualne materiaty do terapii).

5. Przyznanie i otrzymanie Srodkéw finansowych na trening ekonomiczny musi byé
udokumentowane w formie pisemne;.

6. W przypadku, gdy uczestnik w opinii Rady Programowej nie jest zdolny do
podejmowania decyzji dotyczace] wydatkowania $rodkéw finansowych w ramach
treningu ekonomicznego Rada moze podjaé decyzje o nienaliczaniu i niewyplacaniu
$rodkéw finansowych danemu uczestnikowi.

§ 10

Procedura naliczania treningu ekonomicznego

. Podstawag do wyliczenia kwoty $rodkéw finansowych wyplacanych uczestnikowi
biorgcemu udzial w treningu ekonomicznym w danym miesigcu sg:

1) kwota bazowa

2) frekwencja

3) ocena pracy i zachowania

Kwota bazowa jest ustalana przez Rad¢ Programows dla kazdego uczestnika
realizujgcego trening ekonomiczny.

. Frekwencja wyliczana jest na podstawie listy obecnosci, gdzie uczestnik potwierdza



podpisem swoja obecnosé. Nicobecnosci i usprawiedliwienia uczestnika odnotowuje
terapeuta. W zaleznosci od usprawiedliwienia i frekwencji w danym miesigcu z kwoty
bazowej dokonywane sg potracenia:
1) 1% - za kazdy dzien nieobecnosci usprawiedliwionej przez uczestnika, rodzica/
opiekuna,
2) 2% - za kazdy dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
3) 0% potracen, przy usprawiedliwieniu lekarskim jezeli frekwencja wynosi
wigce] niz 50%,
4) 50 % kwoty bazowej przy kazdej nieobecnosci, jezeli frekwencja wynosi 50
% 1mniej.

4. Oceny pracy i zachowania uczestnika dokonuje terapeuta w oparciu o:
1) systematyczno$¢ i zaangazowanie w realizacj¢ programu rehabilitacji i terapii,
2) przestrzeganie obowigzujacego w Warsztacie porzadku,
3) prawidlowy stosunek do uczestnikéw i pracownikéw Warsztatu,
4) zdyscyplinowanie,
5) dbalo$é o mienie Warsztatu.
W kazdym z podpunktéw uczestnik moze uzyskaé od 0 do 5 punktéw, gdzie 0 oznacza
ocen¢ niedostateczng, a 5 ocen¢ bardzo dobra. Otrzymane punkty sa sumowane i w
zaleznosci od ilosci uzyskanych przez uczestnika punktow dokonuje si¢ potrgcefi z
ustalonej przez Rade Programowg kwoty bazowej. Uzyskanie:

1) 20-25pkt = 100% kwoty bazowej

2) 19 pkt = 10% potrgcen z kwoty bazowej
3) 18 pkt = 20% potracen z kwoty bazowej
4) 17 pkt = 30% potragcen z kwoty bazowej
5) 16 pkt = 40% potracen z kwoty bazowej
6) 15 pkt = 50% potracen z kwoty bazowe]
7) 14 pkt = 60% potragcen z kwoty bazowe;j
8) 13 pkt = 70% potrgcen z kwoty bazowe]j
9) 12 pkt = 80% potracen z kwoty bazowe;j
10) 11 pkt = 90% potracen z kwoty bazowej

11) 10 pkt i mniej = 0% kwoty bazowej

5. Naliczenie $rodkow finansowych w ramach treningu ekonomicznego dokonywane jest wg
wzoru: kwota bazowa — (potrgcenia w % z oceny pracy i zachowania uczestnika +
potracenia za nieobecnos¢ w %) = kwota do wyplaty.

6. Ocena pracy, zachowania uczestnika i frekwencja (zatagcznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajgciowej w Czeszewie) oraz naliczenie Srodkow
finansowych w ramach Treningu ekonomicznego (zalagcznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Czeszewie) dokonywane jest przez
terapeutg / instruktora i zatwierdzane przez kierownika Warsztatu.

7. Podstawa do wyplaty $rodkow finansowych w ramach Treningu ekonomicznego za dany
miesigc jest lista wyplat , ktora zawiera:
1) imie i nazwisko uczestnika,
2) kwotg bazowa,
3) kwote potracen,
4) kwote po odliczeniu potracen
5) kwotg do wyplaty,



6) podpis uczestnika,
7) podpis terapeuty/instruktora obecnego przy wyplacie.

8. Srodki finansowe wyplaca kasjer do 10 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu

rozliczeniowym.
ROZDZIAL V
§11
Zasady dowozu uczestnikow do Warsztatu
1. Uczestnicy, ktorzy ze wzgledu na odleglo$¢ miejsca zamieszkania od Warsztatu oraz

W N -

niepetnosprawni ruchowo majg mozliwos¢ dowozu do Warsztatu.

Kwalifikacji uczestnikow do korzystania z dowozéw dokonujg wspdlnie: kierownik i
Rada Programowa Warsztatu po zapoznaniu si¢ z indywidualng sytuacjg uczestnika.

Uczestnicy sa dowozeni i odwozeni zgodnie z ustalonym godzinowym planem
przywozow i odwozow.

Wydana decyzja o dowozeniu uczestnika moze ulega¢ zmianie w czasie jego pobytu
w Warsztacie w zaleznosci od stanu zdrowia i miejsca zamieszkania.

. Ustalony plan dowozdéw i odwozoéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od miejsca

zamieszkania i liczby dowozonych uczestnikow.

ROZDZIAL. VI

Pracownicy Warsztatu

§12

Obowiazki kierownika Warsztatu

Warsztatem kieruje i zarzadza kierownik.

Kierownik reprezentuje Warsztat na zewnatrz.

Strukture Warsztatu tworzg jednoosobowe stanowiska pracy podlegle bezposrednio
kierownikowi Warsztatu.

Kierownik Warsztatu jest zobowigzany do planowania, organizowania i
nadzorowania pracy oraz kontroli funkcjonalnej podleglej mu placowki.

Kierownik Warsztatu corocznie w styczniu ustala przerwe wakacyjng uczestnikow,
ktéra wprowadzana jest zarzadzeniem.

Kierownik Warsztatu corocznie w styczniu ustala plan urlopéw pracownikéw biorge



pod uwage koniecznos$¢ zapewnienia cigglosci funkcjonowania placoéwki.
. Do obowigzkéw Kierownika Warsztatu nalezyustalanie wewnetrznej organizacji pracy
w Warsztacie, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7

8)
9)

okreslanie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow,
zapewnienie odpowiednich warunkow pracy, organizowanych zaje¢ w Warsztaciei
ich rozkladu,

kontrolowanie gospodarki finansowej i materialowej,

dbanie o efektywnos¢ dziatania,

nadzér nad wykonaniem zadan przez podleglych pracownikow,

delegowanie pracownikéw,

nadzoér nad przestrzeganiem prawa, wewnetrznych aktow prawnych, regulaminow
i zasad wspolzycia spolecznego przez podleglych pracownikdw,

analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia,

ocenianie pracownikow,

10) doskonalenie systemu zarzadzania.

1.

2.

§13

Obowiazki Pracownikéw Warsztatu

Pracownicy Warsztatu maja obowigzek:

1) przestrzegania prawa, wewngtrznych aktéw normatywnych, ustalonego w
Warsztacie porzadku oraz ogélnie obowigzujacych zasad wspélzycia
spotecznego,

2) sumiennego i prawidtowego realizowania zadan okre§lonych w zakresach
cZynnosci,

3) przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych.

Terapeuci/instruktorzy terapii majg obowiazek w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Programowe;j,

2) opracowywac i sumiennie realizowa¢ indywidualne programy rehabilitacji

3) przygotowywaé okresowag i kompleksowa ocen¢ realizacji indywidualnych
programéw rehabilitacji oraz pdlroczna oceng indywidualnych efektow
rehabilitacji uczestnikéw

4) przygotowywac i prowadzi¢ dokumentacj¢ zgodnie z rozdziatem III § 2i § 3
niniejszego Regulaminu

5) dokonywac naliczania srodkow finansowych dla uczestnikéw w ramach
treningu ekonomicznego zgodnie z rozdziatem IV niniejszego Regulaminu

6) dbac o stan zdrowia i bezpieczenstwo uczestnikow

7) utrzymywaé kontakt i wspdlpracowaé z rodzicami lub opiekunami prawnymi
uczestnikow.

ROZDZIAL VII
§ 14

Sprzedaz produktéw i uslug wykonanych przez uczestnikow Warsztatu.



Dochéd ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikow Warsztatu w ramach
realizowanego programu rehabilitacji przeznacza si¢ w porozumieniu z uczestnikami na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja spoteczng uczestnikow (wycieczki, pikniki,
festyny, spartakiady, zabawy). Kazda sprzedaz jest dokumentowana w postaci protokotu ze
sprzedazy lub noty ksiegowej, a dochdd wplacany na wyodrgbniony rachunek bankowy
Warsztatu. Nastepnie przekazywany na rachunek bankowy dochodéw Gminy Mitostaw
zgodnie z planem finansowym na dany rok.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koficowe

§15

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy Mitostaw.

§ 16

Wszystkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej w postaci ancksu do Regulaminu
Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajgciowej w Czeszewie.

§17

Traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Czeszewie z dnia 1 kwietnia 2014r.

§ 18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 marca 2022r.

Burm (52 (Giiny Milostaw






Zalacznik Nr 1do

Regulaminu Organizacyjnego WTZ

w Czeszewie

Ocena pracy, zachowania i frekwencji uczestnikow W Pracownmi .....cccceeccerieereecees W

MIESICU oovvvernceenies wnnaeeeasl niezbedna do naliczenia Srodkow finansowych wyplacanych w
ramach treningu ekonomicznego.

( imie i nazwisko )
a) systematycznos¢ i zaangazowanie w realizacj¢ programu rehabilitacji i terapii e
b) przestrzeganie obowigzujacego porzadku w warsztacie terapii e
¢) prawidtowy stosunek do pracownikow juczestnikow warsztatu e
d) zdyscyplinowanie
¢) dbatos¢ o mienie warsztatu e
suma punkiow ....c.ceeveveen
frekwencja obecnosci ....... /nieobecnosci.........  ceeenenin % frekwencji

( imie i nazwisko )
a) systematycznos¢ i zaangazowanie w realizacje programu rehabilitacji i terapii e
b) przestrzeganie obowiazujacego porzadku w warsztacie terapii e
¢) prawidtowy stosunek do pracownikow i uczestnikow warsztatu e
d) zdyseyplinowanie e
¢) dbalosé o mienie warsztatw
suma punktow .......coveeeee
frekwencja obecnosci ....... /nieobecnosCi.......o. v % frekwencji
(imie i nazwisko )
a) systematycznos¢ i zaangaZowanie w realizacj¢ programu rehabilitacjiiterapii =~ e
b) przestrzeganie obowiazujacego porzadku w warsztacie terapii =~ e
c) prawidtowy stosunek do pracownikéw i uczestnikéw warsztatu e
d) zdyseyplinowanie
¢) dbato¢ o mienie warsztatw
suma punktow .....c.oceeeeee
frekwencja obecnosci ....... /nieobecnosci.........  eeeeeeienen % frekwencji

( imig i nazwisko )
a) systematycznosé i zaangazowanie w realizacje programu rehabilitacji i terapii =~ e
b) przestrzeganie obowiazujacego porzadku w warsztacie terapii =~~~ e
¢) prawidtowy stosunek do pracownikow i uczestnikow warsztatu e
d) zdyseyplinowanie
¢) dbalo$é o mienie warsztatu e
suma punkiow ........ceeeee
frekwencja obecnosei ....... /nieobecnosci......... ... ... % frekwencji

(imie i nazwisko )

a) systematycznos¢ i zaangazowanie w realizacje programu rehabilitacjiiterapii e

b) przestrzeganie obowiazujacego porzadku w warsztacie terapii e

¢) prawidtowy stosunek do pracownikow iuczestnikOw warsztatu e

d) zdyscyplinowanie e

¢) dbato$é o mienie warsztatn
suma punktow .......coeavene

frekwencja obecnosci ....... /nieobecnos$ci.........  eeieiienns % frekwencji

............................................................................

podpis terapeuty podpis kierownika



Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego WTZ

w Czeszewie

Czeszewo, dn. ...............

Naliczenie Srodkéw finansowych w ramach Treningu ekonomicznego

.....................................

podpis terapeuty

Za miesiae ...euevannnn. r.
Pracownia - .......covvviviiiininininennnn.
_l.p. Imig i nazwisko | Kwota Hos¢ Potracenia | Potracona Do

bazowa punktéw w % kwota wyplaty

1.

2. -

3.

4. |

5. N
B RAZEM

podpis kierownika

‘e

e



