Miejscowos$¢ ,data

pieczatka firmy/zaktadu pracy

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatlcenia mlodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zmianami) wnoszg o

dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia przez mtodocianego:
a) nauki zawodu b) przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

. DANE WNIOSKODAWCY

1. Imig i nazwisko

2. Nazwa zaktadu pracy/firmy

ulica, nr:
3. Doktadny adres zaktadu pracy/firmy

kod, miejscowosc¢:

4. Numer telefonu

5. NIP

6. Numer rachunku bankowego
pracodawcy, na ktéry nalezy przelaé
przyznane $rodki finansowe

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

1. Imie i nazwisko mtodocianego
pracownika

) ) : ulica, nr:
2. Adres zamieszkania mtodocianego

pracownika

kod, miejscowos¢:

3. Data urodzenia

- o a) zasadnicza szkota zawodowa
4. Miejsce realizacji przez

mtodocianego pracownika

. . b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego
obowigzkowego doksztatcania

teoretycznego ¢) pracodawca organizuje doksztatcanie we wiasnym zakresie
Nazwa:
5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej
miodociany realizowat obowigzkowe ulica. nr-

doksztatcanie teoretyczne

Kod, miejscowos¢:




. a) nauka zawodu
6. Forma prowadzonego przygotowania

ZERENELD b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone
jest przygotowanie zawodowe

8. Data zawarcia z mtodocianym
pracownikiem umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

9. Okres ksztatcenia mtodocianego O i (o o TSR
pracownika

10. W przypadku krotszego okresu
ksztatcenia mtodocianego
pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie nalezy podac¢
przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace

11. Data ukonczenia przez mtodocianego
pracownika nauki zawodu /
przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy

12. Data zdania egzaminu zawodowego
przez mtodocianego pracownika

lll. ZALACZNIKI

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 122 ust.1 pkt 1, tj. posiadanie przez pracodawce lub
osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagrodzenia;

2) kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego, kopia $wiadectwa pracy;

3) kopia odpowiednio dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu, o ktérym mowa w art. 122 ust.1 pkt 2 albo
zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie tego egzaminu;

4) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie, jakie podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
(pracodawca) otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis lub pomocy pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie (art.37 ust.1 pkt 1 i art.37 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej Dz.U. z 2021, poz. 743 ze zm.);

5) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie, dotyczgce w szczegolnosci
wnioskodawcy (pracodawcy) i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkos$ci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie — tj. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(7-stronnicowy) lub formularz informaciji przedstawianych przez wnioskodawce — rolnika (1-stronnicowy);

6) w przypadku skfadania wniosku przez petnomocnika nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo

Uwaga ! W przypadku ztozenia kopii dokumentéw nieposwiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem nalezy przedtozyé
do wgladu oryginaly tych dokumentow.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem:

podpis wnioskodawcy



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza i w
celu realizacji obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa - kpa

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,RODO”) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy Mitostaw z siedzibg w Mitostawiu ul. Wrzesinska
19, 62-320 Mitostaw tel. 61 438 20 21 e-mail: sekretariat@miloslaw.info.pl

2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy Mitostaw, e-mail: iod@amsm-consulting.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa. Podstawg prawng
jest:

o ustawa Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2096
Z pozniejszymi zmianami),
. ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2019 poz. 1148 z pdzniejszymi zmianami),

rozporzgdzenie Rady Ministrdw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz.U. z 2018, poz. 2010), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244 poz.1626 z pozniejszymi zmianami)

4. Odbiorcami danych sa podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty na podstawie stosownych umoéw
zawartych z Urzedem Gminy Mitostaw. W przypadku braku wtasciwosci Urzad Gminy Mitostaw, Pana/Pani dane trafig do
organu wtasciwego.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

6. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane
przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczgcych archiwizowania danych przez Administratora.

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania: dostepu do danych, sprostowania danych, a takze
prawo zgdania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych
jesli jest mozliwe i na zasadach wynikajacych z RODO.

8. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jes$li uzna, ze przetwarzanie
jej danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisami.

9. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Jest Pani/Pan zobowigzanal/y do ich podania. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato wezwaniem do ich uzupetnienia, a w przypadku nieuzupetnienia pozostawieniem wniosku bez
rozpoznania.

10. Dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych Pani/Pana danych osobowych, w tym
profilowaniu.

11.W postepowaniach administracyjnych i czynnosciach urzedowych prawo do wycofania w dowolnym momencie udzielonej
wczesniej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych nie przystuguje.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia
mitodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, po zdaniu
egzaminu zawodowego. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawdg. Zapoznatem (—am)
sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Podpis osoby sktadajacej zgode na przetwarzanie danych osobowych



