Mitostaw, 09 pazdziernika 2020 r.

Burmistrz Gminy Miloslaw
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Milostawskiego Centrum Kultury w Milostawiu
ul. Rézowa 19, 62-320 Miloslaw

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

4) brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu petnienia

funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

5) nieposzlakowana opinia.

6) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow dyrektora ;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie kultury (artystyczne, humanistyczne),

2) wskazany staz pracy w sektorze kultury i do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

3) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania publicznych instytucji kultury oraz
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, a takze podstawowa wiedza z zakresu
finans6w publicznych, zamdwien publicznych oraz prawa pracy,

4) zdolno$ci menedzerskie i organizatorskie oraz umiej¢tno$é kierowania zespotem, dyspozycyjnose,
komunikatywnosc¢, kreatywnos¢,

5) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w organizowaniu imprez kulturalnych oraz
W pozyskiwania pozabudzetowych §rodkéw finansowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) zarzadzanie Mitostawskim Centrum Kultury i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem i srodkami finansowymi,
3) wydawanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami regulaminow, instrukcji i zarzadzen
wewngtrznych,
4) ustalanie w porozumieniu z organizatorem rocznego planu dziatalnosci i rocznego planu
finansowego oraz sporzadzanie stosownych sprawozdan,
5) okreslanie optat za $wiadczone ustugi,
6) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ biezacych
zadan wtasnych,
7) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow MCK.

4.  Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pefen etat,
2) praca w siedzibie MCK, wymagajgca rowniez wyjazdow w teren, w szczegdlnosci
do funkcjonujacych w ramach MCK $wietlic i bibliotek,
3) stosunek pracy na podstawie powotania zostanie nawigzany na okres 3 lat.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych - wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetosprawnych we wrzesniu 2020 r. w Mitostawskim Centrum Kultury wynosit ponad 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z koncepcja programowo-organizacyjng MCK

2) zyciorys (CV)

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy,
aw przypadku trwajacego stosunku pracy — umowa o pracg lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
Z uwzglednieniem zajmowanych stanowisk),

6) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu
z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

9) inne (dodatkowe) dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejegtnosci.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny badz zyciorys) powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1781)”.

7.  Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne, opatrzone wlasnore¢cznym podpisem, mozna sktada¢ osobiscie
w Sekretariacie Urzgdu (budynek A, I pigtro) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy, ul. Wrzesinska
19, 62-320 Milostaw z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko — dyrektor Milostawskiego Centrum
Kultury w Milostawiu” w terminie do dnia 26 pazdziernika 2020 r. (do godz. 16.00).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Informacje uzupelniajace

Konkurs przeprowadza si¢ w 2 etapach:

1) analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,

2) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetniaja wymagania formalne.

O migjscu i terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub
poczta elektroniczng. W tym celu niezbedne jest podanie przez kandydatéw numeru telefonu i/lub
adresu e-mail.

Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
/www.miloslaw.bip.net.pl/ i na stronie internetowej Mitoslawskiego Centrum Kultury oraz
umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Mitostaw i w siedzibie Centrum w terminie
do 6 listopada 2020 r.

Warunkiem przyjecia do pracy bedzie brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
ww. stanowiska.

BURMISTRZ

(-) Hubert Gruszczynski



