UCHWALA NR XXV/185/20

RADY MIEJSKIEJ W MILOSEAWIU
z dnia 3 lipca 2020 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokosé stawek i szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunKki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) Rada
Miejska uchwala:

§1
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zwany dalej
»Regulaminem” okresla:
1) wysokos¢ 1 szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom  dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
2) szezegOtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraZznych zastepstw.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r.
poz.416, ze zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkole, przedszkole lub zespdt prowadzone przez gmine
Mitostaw,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora
Jjednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Mitostaw;

6) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa w Karcie Nauczycicla
oraz innych przepisach regulujacych prawa i obowigzki nauczycieli, wydanych na



podstawic upowaznien zawartych w tej ustawie,
8) przepisie odrgbnym - rozumie si¢ przez to ustawy, rozporzadzenia oraz prawo Unii
Europejskiej.

§3
Dodatek za wysluge lat
. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla
art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela oraz stosowne przepisy wykonawcze.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla
§ 7 rozporzadzenia.
§4

Dodatek motywacyjny

1. Ogdlne warunki z przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego  jest
w szezegblnoscei:
1) uzyskiwanie  szczegélnych  osiagnie¢  dydaktyczno —  wychowawczych

potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach szkolnych itp.
z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkoéw pracy nauczyciela,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami,
3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne

dziatanic na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki w  zwigzku
z trudnosciami w nauce, ztg sytuacjg materialng i zyciowa,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
33 podnoszenie umiejgtnosci zawodowych i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
6) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i innych urzadzef szkolnych,
estetyke i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych,

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

8) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

9) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

10)  opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
1) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest ponadto:

1) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkoéw finansowych szkoty,

2) prawidlowe wykorzystywanie majatku szkoty,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) rzetelna realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty,

6) wdrazanic nowych metod lub wykorzystanie nowych $rodkéw w organizacji i

zarzadzania placowka skutkujgcych poprawa jakosci funkcjonowania.
4. Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego stanowi srednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
5. Dodatek nie moze przewyzszac:
1) 20% podstawy — dla nauczycieli,



2) 40% podstawy — dla dyrektorow szkot.
6. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.
7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz.

§5
Dodatek funkcyjny

I. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie bgdz pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego, okresla § 5 rozporzgdzenia.

2. Podstawe obliczania dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow i wicedyrektorow stanowi
srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora ustala burmistrz.

4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego nie moze przekroczyé:

1) w przedszkolu dla:
a) dyrektora przedszkola liczacego do 6 oddziatow — 25%
b) dyrektora przedszkola liczacego od 7 oddziatow i wiecej — 35%
2) szkot wszystkich typow lub zespotow:
a) dyrektora szkoty lub zespotu liczacych od 7 do 16 oddziatow — 35 %
b) dyrektora szkoty lub zespotu liczacych 17 oddziatow i wigeej — 45%
¢) wicedyrektora —25%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo:
a) klasy — wynosi 300 zi,
b) oddziatu przedszkolnego — 120 zi,
2) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego — nie moze przekraczaé 20%,
b) nauczyciela konsultanta — nie moze przekroczy¢ 20 %,
c¢) opiekuna stazu — wynosi-110,00 zt
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§6
Dodatek za warunki pracy

I. Nauczycielom przystuguja dodatki za prac¢ w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatkow, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.



2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢, dziclac stawke przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw za nicobecnych nauczycicli, za faktyczne
przepracowane godziny, oblicza si¢ i wyptaca, jak za godziny ponadwymiarowe.

§8
Traci moc uchwata Nr XIV/106/19 Rady Miejskiej z dnia 26 wrzeénia 2019 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§9

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mitostaw.

§10
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i obowiagzuje od 1 wrzesnia 2020 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
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ner Dawid Strzelezy
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXV/185/20
z dnia 3 lipca 2020 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2019 r.
poz. 967 ze zm.) zobowigzuje organy prowadzace szkoly do okreSlenia dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow
za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowych warunkdw
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Projekt uchwaly zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzadem
Oddziatu w Mitostawiu.

Przewodniczacy
Rady Miejskie]
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mgr Dawid Strzelczyk




