UCHWALA NR X1LV/276/18
RADY MIEJSKIEJ W MIL.OSEAWIU

z dnia 27 czerwca 2018 1.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Miloslaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 994 z pésn. zm.) oraz art. 8§ ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) Rada Miejska
w Mitostawiu uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Gminy Mitostaw w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 zt,

2) dodatek funkcyjny - 1.900,00 zt,

3) dodatek specjalny - 35 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace - w wysokosci wynikajgcej z odrgbnych przepisow.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Milostawiu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XLV/276/18 RADY MIEJSKIEJ W MILOSLAWIU

z dnia 27 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Mitoslaw

W mysl art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
ustalanie wynagrodzenia woéjta (burmistrza) nalezy do wylgcznej wilasciwosei rady gminy.
Z kolei art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stanowi,
ze wynagrodzenie wojta (burmistrza) ustala rada gminy w drodze uchwaly.

Na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936) od 1 lipca 2018 r. obowigzywaé
beda  uregulowania obnizajace kwoty wynagrodzenia zasadniczego  pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. W zwigzku z powyzszym zachodzi
koniecznos¢ dostosowania uregulowan dotyczacych uposazenia Burmistrza Gminy Miloslaw
do przepiséw ww. rozporzgdzenia.
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