o MTE.OST AW UCHWAELA NR XXXII/196/17
' i RADY MIEJSKIEJ W MILOSLAWIU

7 dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Miloslawiu
oraz szczegblowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn zm.)
Rada Miejska w Mitostawiu uchwala

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Miloslawiu
oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. Siedziba Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Mitostawiu, zwanego dalej Zespolem, miesci si¢ W Oérodku Pomocy Spolecznej
w Milostawiu przy ul. Wrzesinskiej 19.

Rozdzial II
Powolywanie i odwolywanie czlonkow Zespolu

§ 2. 1. Burmistrz zawiadamia o zamiarze powolania Zespolu jednostki, organizacje
i instytucje, zwane dalej instytucjami, ktérych przedstawiciele obligatoryjnie wchodza
w sklad Zespotu, na mocy przepisdw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, wskazujac termin zgloszenia kandydatéw, ktéry nie moze by¢ krotszy
niz 30 dni od opublikowania zawiadomienia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, Burmistrz umieszcza ponadto na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy w Milostawiu.

§ 3. 1. Kazda instytucja jest uprawniona do zgloszenia jednego przedstawiciela.

2. Zgloszenie nastepuje w formie pisemne;j.

3. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ pisemna zgode kandydata na powotanie w sklad Zespohu.

4. W przypadku zbyt malej ilosci kandydatow lub czlonkéw Zespohu Burmistrz moze zwroci¢
sie do instytucji o wskazanie kolejnych os6b.

5. Burmistrz moze powota¢ w sktad Zespotu przedstawicieli prokuratury oraz przedstawicieli
podmiotéw innych niz okreSlone w § 2 ust. 1, dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

§ 4. 1. Cztonkéw Zespohu powotuje si¢ w drodze zarzadzenia na okres 4 lat.
2. Zesp6t powinien sktada¢ si¢ z minimum 9 0s6b.

§ 5. 1. Odwotania czlonka Zespotu dokonuje Burmistrz w trybie wlasciwym dla powotania.



2. Burmistrz odwoluje cztonka Zespotu:
1) na wniosek zainteresowanego cztonka Zespotu,
2) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo,
3) w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych
podczas prac w Zespole.
3. Burmistrz moze odwolaé czlonka Zespolu na uzasadniony wniosek instytucji lub innego
podmiotu, ktérego cztonek jest przedstawicielem.
4. Cztonkostwo w Zespole ustaje w przypadku smierci czlonka Zespotu.

§ 6. 1. Wybor przewodniczacego Zespolu nastepuje w glosowaniu tajnym, po uzyskaniu
przez kandydata zwyklej wigkszosci glosow.
2. O wyborze lub odwotaniu Przewodniczacego zostaje powiadomiony Burmistrz.
3. Funkcja Przewodniczacego ustaje W przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji z jej
pelnienia.
4. Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany ze swojej funkcji przez Zespot w trybie
przewidzianym dla wyboru Przewodniczacego, na podstawie uzasadnionego pisemnego
wniosku:

1) co najmniej trzech czionkow Zespotu,

2) Burmistrza.
5. Odwolanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia wyboru nowego na tym samyim lub
najblizszym posiedzeniu.

§ 7. Przewodniczacy Zespotu powoluje i odwoluje Zastepce Przewodniczacego.
Rozdzial III
Szezegélowe warunki funkcjonowania Zespolu

§ 8. 1. Zesp6t obraduje na posiedzeniach.
2. Prace Zespolu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej
potowa jego czlonkow.

3. W razie niemoznosci uczestniczenia w pracach Zespotu czionek Zespotu obowigzany jest
poinformowaé¢  Przewodniczacego Zespolu o okolicznosciach uniemozliwiajacych

wykonywanie jego obowiazkow.

§ 9. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz, a jezeli jest to niemozliwe - jego
Zastepca lub Sekretarz Gminy.

2.Kolejne posiedzenia Zespolu zwoluje jego Przewodniczacy lub Zastgpca
Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Zespohu okresla porzadek posiedzenia i kieruje pracami Zespotu.

4. W razie niecobecnosci Przewodniczacego Zespolu jego obowiazki pelni Zastepca.

§ 10. 1. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastgpca zawiadamia czlonkéw Zespohu o dacie,
godzinie rozpoczgcia, miejscu i porzadku posiedzenia, nie pozniej niz na 14 dni przed
planowana datg posiedzenia.

2. W zaleznosci od zaistniatej potrzeby, moze zosta¢ zwolane posiedzenie bez zachowania
trybu i terminu wskazanego w ust. 1. Zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu moze
rowniez nastapi¢ na wniosek Burmistrza oraz na pisemny wniosek co najmniej trzech
cztonkow Zespohu.

3.7 waznych przyczyn Zespél, zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, moze
postanowié o odroczeniu posiedzenia z réwnoczesnym wyznaczeniem nowego terminu



Josiedzenia. Cztonkéw Zespotu obecnych na posiedzeniu nalezy uznaé za powiadomionych,
a nieobecnych zawiadamia sig.

4. Zespot, w trybie okreslonym w ust 3, moze postanowi¢ o przerwaniu posiedzenia
i kontynuowaniu go w pdzniejszym terminie.

§ 11. 1. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, przedstawia projekt porzadku posiedzenia
i przyjmuje wnioski w tej sprawie.

2. Cztonkowie Zespolu moga zglasza¢ do rozpatrzenia przez Zespol sprawy nieobjete
porzadkiem posiedzenia.

3. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug przyjetego przez Zesp6t porzadku posiedzenia.

§ 12. 1. W posiedzeniach Zespotu uczestniczg powotani czionkowie Zespotu.

2. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu Przewodniczacy lub jego Zastgpea moze zapraszac
osoby spoza skiadu Zespotu, w roli ekspertéw i specjalistow, z glosem doradczym, bez prawa
do glosowania.

§ 13. 1. W sytuacji wystapienia przemocy w rodzinie, w przypadku indywidualnym, obrady
w sprawie poprzedza jej zreferowanie przez wyznaczonego cztonka Zespotu.

2. Dyskusje podczas obrad prowadzi Przewodniczacy posiedzenia, udzielajac glosu
poszczegélnym jego cztonkom.

§ 14. 1. Za wyjatkiem przypadkow wskazanych w niniejszej uchwale glosowanie na
posiedzeniach Zespolu odbywa si¢ W sposob jawny.

2. Postanowienia Zespotu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. W razie réwnej ilodci gltoséw
decyduje glos Przewodniczacego posiedzenia.

3. Zesp6l wyraza wnioski, opinie, stanowiska i apele w sprawach nalezacych do zakresu jego
dzialania oraz podejmuje rozstrzygnigcia W trybie uchwal, z wyjatkiem kwestii
organizacyjnych lub proceduralnych, ktore sa przyjmowane w formie adnotacji zawartych
w protokole posiedzenia.

4. Odnotowanie sprawy do protokotu zarzadza Przewodniczacy posiedzenia.

5. Uchwale podpisuje Przewodniczacy posiedzenia.

§15. 1. Z posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokét, ktéry powinien zawieraC
w szczegblnosci:

1) date, miejsce i czas trwania posiedzenia,

2) imiona i nazwiska czionkéw Zespolu obecnych na posiedzeniu,

3) imiona i nazwiska 0s6b zabierajacych glos i referentow spraw,

4) podjete uchwaty i stanowiska w sprawie bedace przedmiotem posiedzenia,

5) tematyke omawianych spraw og6lnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do

podjecia, ewentualne sprawozdania z realizacji podjetych weczesniej ustalen.

2. Protokét podpisuje Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant.
3. Cztonkowie Zespotu moga zapoznaé si¢ z tre$cia protokotu w siedzibie Zespotu i wnies$¢
ewentualne uwagi na najblizszym posiedzeniu.

§ 16. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywaja si¢ w siedzibie Zespotu lub w innym
miejscu wskazanym przez Przewodniczacego.

§ 17. Zesp6l przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci za kazdy rok
kalendarzowy i przedklada je Burmistrzowi do korica lutego nastgpnego roku.



Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Milostaw.

§ 19. Traci moc uchwata Nr IX/50/11 Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 29 czerwca 2011 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Miloslawiu oraz
szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXXI1/196/17 RADY MIEJSKIEJ W MIL.OSEAWIU

z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespolu Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Miloslawiu
oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zobowigzuje
gminy do podejmowania dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w szczegblnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym, powolywanym przez wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta. Ustawa okresla zadania zespolu oraz stanowi, Ze jego
obstuge organizacyjno-techniczng zapewnia osrodek pomocy spoleczne;.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie Rada gminy jest zobowigzana okresli¢ tryb i sposéb powolywania
i odwotywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegblowe warunki jego
funkcjonowania.

W zwigzku z powyzszym podjgcie uchwaly jest uzasadnione.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej /
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