Mitostaw, 31 sierpnia 2017 r.

Burmistrz Gminy Milostaw
oglasza nabér
na stanowisko Dyrektora Miloslawskiego Centrum Kultury w Milostawiu
ul. Rézowa 6, 62-320 Milostaw

Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie,

pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze,

CO najmniej 3-letni staz pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwO $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)

preferowane wyksztatcenie w dziedzinie kultury (artystyczne, humanistyczne),

wskazany staz pracy w sektorze kultury i do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania publicznych instytucji kultury
oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, a takze podstawowa wiedza
z zakresu finanséw publicznych, zamowien publicznych oraz prawa pracy,

zdolnosci menedzerskie 1 organizatorskie oraz umiejgtnos¢ kierowania zespotem,
dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢, kreatywnosc,

dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w organizowaniu imprez Kkulturalnych oraz
w pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

zarzadzanie Mitostawskim Centrum Kultury i reprezentowanie go na zewnatrz,

efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem i $rodkami finansowymi,

wydawanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami regulaminow, instrukcji 1 zarzadzen
wewngtrznych,

ustalanie w porozumieniu z organizatorem rocznego planu dziatalnosci i rocznego planu
finansowego oraz sporzadzanie stosownych sprawozdan,

okreslanie oplat za $wiadczone ustugi,

wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacje
biezacych zadan wtasnych,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego wobec pracownikoéw Centrum.

Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

3)

wymiar czasu pracy — pelen etat,

praca w siedzibie MCK, wymagajaca réwniez wyjazdow w teren, w szczegolnosci
do funkcjonujacych w ramach Centrum $wietlic i bibliotek,

wynagrodzenie 4.000,00 zt — 5.000,00 zt (brutto),



4) stosunek pracy na podstawie powotania zostanie nawiazany na czas okreslony
do 6 miesigcy z mozliwoscia zatrudnienia w przysztosci na czas nieokreslony.
Warunkiem przyjecia do pracy bedzie brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
ww. stanowiska.
Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wraz z koncepcja programowo-organizacyjna MCK
2) zyciorys (CV)
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia
studiow)
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
a W przypadku trwajacego stosunku pracy — umowa o praceg lub za§wiadczenie o
zatrudnieniu z uwzglednieniem zajmowanych stanowisk)
6) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych
7) os$wiadczenie o niekaralnosci
Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny badz zyciorys) powinny by¢ opatrzone klauzula:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”.
Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
(budynek A, | pictro, pokdj nr 24) lub przesta¢ na adres Urzedu, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Dyrektora MCK” w terminie do dnia 11 wrze$nia 2017 r.
(do godz. 16.00).
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacje uzupehiajace
Nabor przeprowadza si¢ w 2 etapach:
1) analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja
wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze
2) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne
Osoby spelniajace  wymagania formalne zostana powiadomione 0 miejscu i czasie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub droga elektroniczna (dokumenty
aplikacyjne powinny zawiera¢ dane kontaktowe).
Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Iwww.miloslaw.bip.net.pl/ i na stronie internetowej Mitostawskiego Centrum Kultury oraz
umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Mitostaw 1 w siedzibie Centrum
w terminie do 29 wrze$nia 2017 r.
BURMISTRZ

(-) mgr Zbigniew Skikiewicz



