Urzad Gminy Mitostaw
ul. Wrzesinska 19, 62-320 Mitostaw

1.

Burmistrz Gminy Mitostaw
ogtasza nabor
na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Mitostawiu

Wymagania niezbedne:
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6)
7)
8)

obywatelstwo polskie

petna zdolnos¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
wyksztatcenie wyzsze

€O najmniej piecioletni staz pracy

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

nienaganna opinia

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

Wymagania dodatkowe:

1)

znajomosc¢ przepisow z zakresu

ustawy o strazach gminnych,

ustawy - Kodeks wykroczen,

— ustawy - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,

ustawy - Prawo o ruchu drogowym,

ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
komunikatywnos¢ oraz dobra organizacja pracy

odpornos¢ na stres i umiejetnosc dziatania w sytuacjach kryzysowych
prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢ obstugi komputera

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

kierowanie pracg Strazy Miejskiej;

zapewnianie wykonywania zadan Strazy okreslonych w ustawie o strazach gminnych
informowanie Burmistrza o stanie wykonania zadan oraz o potrzebach zwigzanych
z funkcjonowaniem Strazy

wspotdziatanie z Policja i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym

zawiadamianie Policji o przestepstwach i wykroczeniach, ktérych Sciganie nie nalezy do
zakresu obowigzkow ustawowych Strazy

dokonywanie biezacej analizy stanu porzadku publicznego na terenie gminy
i dostosowywanie zadan do wystepujacych zagrozen i aktualnych potrzeb

kontrola poprawnosci oznakowania ulic i posesji (w tym 2znakéw drogowych),
prawidtowosci funkcjonowania oswietlenia ulicznego oraz estetyki napiséow i miejsc

plakatowania ogtoszen



8) egzekwowanie - przy wykorzystaniu Srodkéw przewidzianych prawem - od wiascicieli
i zarzadcdw nieruchomosci obowigzkéw w zakresie utrzymania porzadku, czystoSci
i estetyki
9) nadzorowanie poprawnosci sporzgdzanych wnioskow o ukaranie do sgdu wtasciwego do
rozpoznania sprawy
10) nadzorowanie prawidtowosci prowadzonych postepowan mandatowych
11)  zapewnianie racjonalnego wykorzystania srodkéw wyposazenia stuzbowego
12) sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Strazy
zgodnie z przepisami prawa
4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na stanowisku kierowniczym urzedniczym
2) praca przy monitorze ekranowym oraz praca w terenie
3) praca w sytuacjach stresowych, wymagajgcych szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji
5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
W maju 2014 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Mitostaw
wynosit ponad 6 %.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) zyciorys (CV) - z uwzglednieniem dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej
3) kserokopie Swiadectw pracy (ewentualnie zaswiadczenia), potwierdzajgce spetnienie
wymagania, o ktérym mowa w pkt 1.4.

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

5) kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych

6) inne (dodatkowe) dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci

7) o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw

publicznych
8) oswiadczenie o niekaralnosci
9) kserokopia wpisu do ksigzeczki wojskowej potwierdzajgcego spetnienie wymagania,
o ktérym mowa w pkt 1.8.
Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny badz zyciorys) powinny byé opatrzone
klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnial997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdZniejszymi zmianami)’.
7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
(budynek A, | pietro, pokoj nr 24) lub przesta¢ na adres Urzedu, z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej w Mitostawiu” w terminie do dnia 30 czerwca
2014 r. (do godz. 16.00).
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
8. Informacje uzupetniajgce
Nabor przeprowadza sie w 3 etapach:



1) analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatéow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze

2) pisemny test sprawdzajacy wiedze z dziedzin okreslonych w pkt 2.1.

3) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy uzyskajg najlepsze wyniki z testu

Lista oséb spetniajgcych wymagania formalne i zakwalifikowanych do udziatu w tescie

pisemnym zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Mitostaw oraz

opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej /www.miloslaw.bip.net.pl/ w terminie do dnia

4 lipca 2014 r.

Drugi i trzeci etap naboru odbedzie sie dnia 9 lipca 2014 r., przy czym test pisemny zostanie

przeprowadzony w sali narad Urzedu Gminy i rozpocznie sie o godz. 9.00, a rozmowy

kwalifikacyjne rozpoczna sie od godz. 12.00.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy

Mitostaw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej /www.miloslaw.bip.net.pl/

w terminie do dnia 15 lipca 2014 r.

Warunkiem przyjecia do pracy bedzie brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania

ww. stanowiska.

Zawarcie umowy na czas nieokre$lony bedzie poprzedzone umowag na czas okreslony.

Burmistrz

(-) mgr Zbigniew Skikiewicz



