1.

Mitostaw, 24 listopada 2022 r.

Burmistrz Gminy Mitostaw
ogtasza naboér
na stanowisko kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Czeszewie

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze: preferowane zarzgdzane, ekonomia

4) co najmniej 5-letni staz pracy

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 289);

7) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ nastepujgcych aktéw prawnych:

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych

- rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej

- ustawy o samorzgdzie gminnym;

- ustawy o pracownikach samorzgdowych;

- ustawy o finansach publicznych;

- ustawy o ochronie danych osobowych;

- ustawy o dostepie do informaciji publicznej;

- przepisbw z  zakresu rachunkowosci i  sprawozdawczos$ci = samorzgdowych
jednostek budzetowych;

- przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw i przepiséw.

2) inne kwalifikacje zawodowe zwiekszajgce predyspozycje do =zarzgdzania, kierowania
placéwka sprawujgcg opieke nad osobami niepetnosprawnymi;

3) umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,

4) samodzielnos¢, doktadnosé, komunikatywnos$é, dyspozycyjnosé oraz dobra organizacja
pracy,

5) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz na
stanowisku kierowniczym,

6) odpornos¢ na stres

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie, nadzér i odpowiedzialno$¢ za wtasciwe funkcjonowanie Warsztatu Terapii
Zajeciowej zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0os6b niepetnosprawnych oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej;
2) nadzér i odpowiedzialno$¢ =za prawidlowe wykonywanie zadan przez podlegtych

pracownikow;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w WTZ;

4) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) wspodtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni w zakresie
prowadzonej dziatalnosci;

6) kontrolowanie gospodarki finansowej i materiatowej WTZ;

7) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia

8) wykonywanie innych czynnosci zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie placowki.

Warunki pracy na stanowisku:
1) zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w petnym wymiarze czasu pracy,



2) praca biurowa w siedzibie Warsztatu, z przewagg wysitku umystowego,

3) praca w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym, obstuga urzgadzen technicznych
(komputer, kserokopiarka),

4) pierwsza umowa O prace zawierana jest na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia
W przyszitosci na podstawie umowy na czas nieokreslony.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W pazdzierniku 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Warsztacie Terapii
Zajeciowej wynosit powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) krotki zyciorys (CV) - z uwzglednieniem przebiegu nauki i kariery zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia
studiéw) i staz pracy,
5) os$wiadczenia:
- 0 obywatelstwie polskim, o zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
- 0 tym, ze kandydat nie byt skazany za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
- 0 niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);
6) inne (dodatkowe) dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

Klauzula informacyjna oraz wzory o$wiadczen wymienionych w pkt 5 i kwestionariusz osobowy
wymieniony w pkt 3 stanowig zatgczniki do ogtoszenia.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne, opatrzone wlasnorecznym podpisem, mozna sktada¢
osobiscie w Sekretariacie Urzedu (budynek A, | pietro) lub przestaé na adres: Urzad Gminy,
ul. Wrzesinska 19, 62-320 Mitostaw z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko — kierownik Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Czeszewie” w terminie do dnia 8 grudnia 2022 r. (do godz. 15.00).
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacje uzupetniajace
Nabér przeprowadza sie w 2 etapach:

1) analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania

formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,

2)  rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetniajg wymagania formalne.
O miegjscu i terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub
pocztg elektroniczng. W tym celu niezbedne jest podanie przez kandydatéw numeru telefonu i/lub
adresu e-mail.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Mitostaw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej /www.miloslaw.bip.net.pl/
w terminie do 22 grudnia 2022 r.
Warunkiem przyjecia do pracy bedzie brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
ww. stanowiska.

BURMISTRZ

(-) Hubert Gruszczynski



